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ORDEN ADMINISTRA TIVA: 05-003

ORDEN ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DEL DEPARTAMENTO DE LA
FAMILIA PARA ESTABLECER NORMAS Y ASPECTOS RETRIBUTIVOS EN LA
REINSTALACION DE EMPLEADO(A)S,DE CONFIANZA.

EI 3 de agosto de 2004, se aprob6 la Ley Num. 184 conocida como Ley para la
Administraci6n de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico. En la misma se reafirma el principio del merito, la politica
publica y las normas que las regiran, armonizando el sistema de administraci6n de
recursos humanos con la negociaci6n colectiva y sindicaci6n de los servidores publico.
Ademas, concede nuevos poderes para culminar el proceso de descentralizaci6n,
responsabilizando a los Administradores Individuales por la cabal administraci6n de sus
recursos humanos orientada por criterios de autonomia, uniformidad yequidad.

I. La secci6n 9.2 de la Ley 184, supra, establece las normas generales para la
Reinstalaci6n de Empleados de Confianza. Estas son:

1. Todo empleado que tenga status regular en el servicio de carrera y pase al
servicio de confianza, tendra derecho absoluto a ser reinstalado en un puesto
igual 0 similar al ultimo que ocup6 en el servicio de carrera, a menos que su
remoci6n del puesto de confianza'se haya efectuado mediante formulaci6n de
cargos.

2. Todo empleado que tenga status regular en el servicio de carrera y resulte
electo, 0 sea designado sustituto para ocupar un cargo publico electivo en la
Rama Ejecutiva 0 Legislativa, tendra derecho absoluto a ser reinstalado en un
puesto igual 0 similar al ultimo que ocup6 en el servicio de carrera, a menos que
haya sido removido del cargo electivo por conducta impropia 0 residenciamiento,
o haya renunciado a su puesto debido a conducta ilegal 0 impropia que hubiese
conducido ala remoci6n 0 el residenciamiento.

EI Derecho absoluto en la reinstalaci6n comprende 10siguiente:

1. EI empleado es acreedor de todos los beneficios en terminos de clasificaci6n y
sueldo que se haya extendido al puesto de carrera que ocupaba, durante el
termino que sirvi6 en el servicio de confianza.

. EI empleado conservara todos los beneficios marginales y los
derechos de licencias.

. AI empleado se Ie acreditara la acumulaci6n por alios de servicios
para efectos de retiro y antiguedad en el ultimo puesto que ocupaba.

II. La Ley 184, supra, dispone en la Secci6n 8.2 - Normas Generales de Retribuci6n, 10
siguiente:

1. Los empleados en la reinstalaci6n tendran derecho a:

. Los beneficios en terminos de clasificaci6n y sueldo que se hayan
extendido al puesto de carrera que ocupaba.




